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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Aimplantacdo do Cédigo de Conduta € uma forma de expressarmos o desejo
de conduzir 0 nosso negécio de forma transparente, profissional, ética e com
respeito mutuo. Baseado em nossos valores e nas melhores praticas de ética,
o Cddigo estabelece o padrao de comportamento que esperamos dos nossos
colaboradores.

Nosso Cédigo € um guia de conduta para as acdes e as decisbes que tomamos,
das mais corriqueiras as mais importantes. Essas diretrizes se aplicam a todos
os publicos de interesse da ABP ou seja, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos e todos aqueles com os quais nos relacionamos, sejam
clientes, concorréncia, governo e imprensa.

Esperamos de vocé o compromisso de praticar e de compartilhar os valores
morais e éticos inspirados neste Cédigo, edificando um comportamento

exemplar.

Convidamos vocé para ler e entender 0 nosso Codigo de Conduta.



VISAOQ,
MISSAO E
VALORES

CLIENTES

Nos ndao medimos esforgcos para
satisfazer nossos clientes.
Trabalhamos para superar suas
expectativas com os melhores
produtos e servigos.

RESULTADOS

Somos comprometidos,
responsaveis e temos
autonomia para a tomada de
decisdo. Priorizamos nossas
acbes e acreditamos que o
reconhecimento é feito pela
entrega.

SENTIMENTO

Trabalhamos com orgulho e
garantimos a solucdo dos
problemas que chegam até nos.

¢

VISAO

Ser uma empresa reconhecida pela
sua qualidade dos produtos que comercializa.

MISSAO

Satisfazer nossos clientes
com atendimento exemplar, a
melhor experiéncia de compra
e produtos diferenciados que
atendam suas expectativas.

VALORES
QUALIDADE

Temos gestao e controle sobre
nossa rotina e fazemos o melhor
para melhorarmos
continuamente nossa volta.

RESILIENCIA

Somos capazes de nos adaptar
a mudancgas e temos
persisténcia nos obstaculos
encontrados

Desenvolvemos e valorizamos
as melhores pessoas.

Somos um exemplo de trabalho
em equipe e mantemos as
relagdes transparente entre nos
equipe.




OBJETIVO

Estabelecer as condutas que orientam o negécio e os
relacionamentos da ABP , por meio de sua governanca
corporativa e de seus colaboradores, de forma ética,
transparente, profissional e de respeito mutuo.

Este documento ndo contempla todas as situacoes
possiveis de conflitos éticos que possam surgir,

entretanto, define os principios basicos que devem
nortear as nossas condutas em qualquer situagéo.

A QUEM SE DESTINA

O Cadigo de Conduta se aplica a todos
os administradores, colaboradores e

demais publicos que se relacionam com
a ABP, independentemente da sua
posicao hierarquica ou area de atuacao.




CONSIDERACOES
GERAIS

A adocéo de principios éticos e A omissao também é considerada
comportamentais pela ABP reflete uma atitude antiética, passivel

o tipo de organizagéo que fazemos  de puni¢édo. Caso tenha duvidas
parte. Todos os colaboradores devem ou identifique alguma situacao

agir de acordo com o Codigo de que viole este Cédigo e/ou as
Conduta, politicas, procedimentos legislagdes vigentes, contate o seu
internos e legislacdes vigentes. gestor ou, se preferir, relate o caso
Qualquer violagao a tais normas no Canal Aberto. As informagdes
sera considerada falta grave, fornecidas por meio deste canal
possibilitando a aplicagdo de sangbes serdo sempre tratadas com sigilo e
legais e medidas disciplinares. confidencialidade.

Sempre que estiver diante do
que pensa ser uma situagao

que traga implicagbes éticas ou
comportamentais, antes de tomar
qualquer decisao, questione-se:

Esta de acordo com a legislagéo?

E ético?
Trara uma exposigao positiva para mim e para a Vivara?

Se a resposta for NAO para qualquer uma das perguntas, ndo adote a
conduta. Na duvida, NAO FACA!
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RELACOES E
COMPORTAMENTO NO

Nosso compromisso € promover um Para manter um ambiente de
ambiente de trabalho ético, seguro transparéncia, confianga mutua e

e saudavel para todos. Para isso, responsabilidade em todos os niveis, a
algumas atitudes com os colegas de ABP adota as praticas a seguir.

trabalho sdo fundamentais, como
respeito, educacao e cooperacéo.




ASSEDIO,
PRECONCEITO E
DISCRIMINACAO

A ABP Crachas nao permite .
qualquer tipo de assédio,
discriminacao, preconceito
ou tratamento vexatorio entre
colaboradores, prestadores de
servigos, clientes ou fornecedores,
como:

[ ]
Preferéncias ou favorecimentos
decorrentes de afinidade pessoal,
posicao social, hierarquica ou
tempo de trabalho.

Atitudes ou palavras que possam
ser caracterizadas como assédio .
sexual

Intimidag¢des, humilhagdes,
ameagcas ou atitudes abusivas,
sejam por meio de gestos,
palavras ou comportamentos
contra a integridade moral e fisica
de qualquer pessoa.

Discriminagdo com base em
raca, cor, etnia, sexo, idade,
estado civil, religido, orientacéo
sexual, necessidades especiais,
aparéncia, origem, convicgao
politica ou qualquer outra forma
de preconceito

A AB P nao adota praticas
discriminatérias, seja para admissao
do profissional, realizando
recrutamento ético, ou para
manutencao do emprego

Uma piada inapropriada esta circulando na minha area. Ela faz
referéncia a minha raca de maneira negativa. Essa conduta pode ser

considerada discriminatéria?

Sim, a conduta pode ser considerada discriminatoria e cria um ambiente
de trabalho hostil, ainda que seus colegas ndo tenham tido a intencéo de

ofendé-lo.




Qual é a diferenca entre assédio moral e sexual?

O assédio moral € a exposigao de uma pessoasituagdes
constrangedoras ou humilhantes no exercicio do seu trabalho.
Algumas frases podem parecer inofensivas, mas caracterizam a
pratica do assédio moral. Todos os colaboradores devem ficar
atentos a utilizacdo de palavras agressivas no ambiente de
trabalho, como “incompetente”, "lerdo" ou "burro", por exemplo.

O assédio sexual por sua vez, é definido como uma investida nao
desejada de natureza sexual, pedido de favores sexuais, exposi¢ao
de material inapropriado ou qualquer outra conduta inapropriada,
verbal, escrita ou fisica, de natureza sexual, no ambiente de trabalho.
Isso inclui tentativas fisicas, insinuagdes, mensagens, exposi¢des

de imagem ou qualquer situagdo que possa deixar um colaborador
desconfortavel e ofendido sexualmente.




SUBSTANCIAS PORTE DE ARMAS DE
ILICITAS/ALCOOL FOGO E BRANCA

A ABP proibe e ndo tolera a posse, Nao é permitido, em nenhuma

a oferta ou o uso de drogas e o hipbétese, o porte de qualquer tipo de
consumo de bebidas alcodlicas no  arma nas dependéncias da ABP.
ambiente de trabalho. Também néo

€ aceitavel estar sob o efeito dessas

substancias durante o expediente.

Fui ao almogo com os colegas para comemorar um aniversario e pediram
bebida alcoolica. Isso € permitido?

N&o, pois, apesar de o almogo ser o seu horario de intervalo para refeicéo e
descanso, vocé estara sob o efeito do alcool no retorno as suas atividades.




CONFLITOS DE '
INTERESSES

A utilizacao da posicao ou da
influéncia de um colaborador para
promover interesses particulares
pode gerar conflito com a ABP,

em funcdo da conduta inadequada.
Exemplos de situagdes que néo
podem acontecer:

Qe

Qualquer tipo de favorecimento,
vantagens materiais ou financeiras
que um colaborador receba de

um dos nossos fornecedores ou
de prestadores de servigos.

Realizagao, pelo colaborador, de
outras atividades profissionais que
possam interferir nos negdcios da
ABP , mesmo que exercidas fora
do horario de trabalho.

Utilizagc&o indevida de
informacdes privilegiadas obtidas
dentro da ABP.

Relacéo de parentesco entre
colaborador e fornecedor

ou prestador de servigo que
comprometa & imparcialidade nos
negocios.

Qualquer favorecimento
injustificavel , direcionado pelo
colaborador a um determinado
cliente , em detrimento dos
demais clientes ou dos interesses
da propria ABP, em especial
quando esse profissional mantiver
qualquer relacionamento social

ou afetivo com o favorecido.

Atividades paralelas que sejam
exercidas pelo colaborador
durante o horario de trabalho ou
com a utilizagéo dos recursos da
ABP.




LIBERDADE DE ASSOCIACAO

Todos os funcionarios tém o direito
de formar e se juntar a um sindicato
para representar seus interesses
como empregados, buscar
representacao e negociar
coletivamente de acordo com a
legislacao aplicavel.

Também respeitamos a escolha do
funcionario de nao fazer parte de
um sindicato.

Incentivamos nossos funcionarios
a compartilhar livremente e
abertamente ideias e
preocupacdes sobre suas
condicdées de trabalho com a
equipe de gestdo, sem o medo de
retaliacdo ou de perder seus
empregos.




HORAS DE TRABALHO,

Sempre respeitamos e cumprimos as leis aplicaveis, contratos de trabalho e
acordos de negociacdo coletiva sobre remuneracéo, beneficios, horas de
trabalho e descanso, incluindo horas extras, bem como licengas anuais, por
doenca e parental, e quaisquer outras regulamentagcdes de licenca

aplicaveis.




TRABALHO INFANTIL E JOVENS TRABALHADORES

A ABP adota uma postura de tolerancia zero ao trabalho infantil, ndo
permitindo, sob nenhuma circunstancia, o emprego de menores de 16 anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz, conforme previsto pela legislacao trabalhista
brasileira (Constituicdo Federal, Art. 7°, inciso XXXIIl e CLT Art. 428).

A empresa podera contratar jovens entre 16 e 18 anos exclusivamente como
aprendizes, conforme o estabelecido na legislacao (Lei do Aprendiz, n°
10.097/2000). A jornada de trabalho do aprendiz sera adequada as
exigéncias legais, permitindo que o jovem concilie sua formacgao escolar com
o trabalho.Acarga horaria do jovem aprendiz sera limitada a 6 horas diarias, e
ele ndo devera realizar atividades perigosas, insalubres ou noturnas.Os
programas de aprendizagem devem focar no desenvolvimento de
competéncias técnicas e profissionais, proporcionando uma experiéncia
segura e enriquecedora.

A ABP Crachas, repudia trabalho forcado e proibem qualquer atitude ou
comportamento que possam violar este posicionamento dentro da Empresa
ou qualquer beneficio indireto, advindo da adoc¢éo de tais praticas ilegais por
todos aqueles abrangidos pela aplicacao deste Codigo.




SAUDE E SEGURANCA

Tendo em vista a importancia como fungdo empresarial da atividade de
seguranga e saude no trabalho, na prevencéo de acidentes e doengas dos
empregados e de terceiros, ficam estabelecidas as diretrizes abaixo:

A pratica da seguranca e saude no trabalho sera considerada inerente a
quaisquer servigos executados, onde todo o trabalho devera ser resguardado
pelas indispensaveis medidas de seguranca. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem
quaisquer outras razdes poderdo ser invocadas para justificar a falta de
seguranca.

A seguranca e saude no trabalho serdo desenvolvidas através da
implantagcado de um sistema de gestao, considerando os riscos, processos,
pessoas e legislacdo vigente, em conformidade com os preceitos de
responsabilidade social.




ETICA EMPRESARIAL

A ABP Crachas exige que seus fornecedores mantenham os mais altos
padrdes de integridade e operem sempre de maneira honesta e equitativa em
todas as suas operacgdes e relagbes comerciais.

Uma politica de ética empresarial pode incluir, mas nao se limitar a:

Corrupcéo, extorséo e suborno;

Privacidade;

Responsabilidade financeira (registros precisos);

Divulgacao de informagdes;

Concorréncia justa e antitruste;

Conflito de interesses;

Pecas falsificadas;

Propriedade intelectual,

Protecéo daidentidade e n&o retaliacao;

Reagir prontamente aos problemas detectados e tomar medidas corretivas;

Controles de exportacdo e sancdes econdmicas; (ABP CRACHAS E
PERSONALIZADOS uma empresa de Impressao de Crachas que presta
servicos Impressao e Laminacao de crachas e fornecimento de cartdo de
proximidade e, como tal, ndo exporta quaisquer produtos ou bens. Além
disso, sdo seguidas as regras e regulamentos referentes as sangbes




BRINDES E

Brindes e oportunidades de
entretenimento inapropriadas podem
prejudicar a ABP e levar a decisbes
indevidas de negécio

E proibido que os colaboradores
usufruam das suas posi¢coes para
solicitar favores pessoais, obter
qualquer tipo de presente ou brinde
de qualquer pessoa, fornecedor ou
prestador de servigo.

Sao considerados brindes todos os
itens recebidos, como amostra de
novos produtos, presentes, bebidas
e/ou qualquer outro objeto, de

um fornecedor. S4o considerados
entretenimento jantares, ingressos
para shows e eventos esportivos.

Nos casos em que essas situagoes
sejam inevitaveis, os brindes recebidos
devem ser encaminhados ao
departamento de Recursos Humanos
para a realizagdo de sorteio interno,

na unidade da ABP onde eles

tenham sido recebidos.

Itens comestiveis podem ser
consumidos se compartilhados com

a equipedo departamento, exceto
bebidas alcodlicas. Materiais de
escritério, tais como mouse pads,
calendarios, agendas, cadernos e
canetas simples, podem ser utilizados
pelo colaborador no ambiente de
trabalho.




UTILIZACOES DE
RECURSOS FISICOS

E responsabilidade de cada
colaborador utilizar os recursos da
ABP com cuidado e de forma
consciente, sem fins pessoais, dentro
da legislacao vigente e sem qualquer
intenc&o de danifica-los.

O uso dos recursos de Tl deve seguir
estritamente as orientacbes da
politica de Seguranca da Informacao
disponivel na intranet. Nao sao
permitidas copias ilegais de software,
utilizacao de produtos piratas e
acesso a sites ndo relacionados as
atividades de trabalho.

Todas as mensagens distribuidas pelo
sistema de correio eletrénico s&o de

propriedade da ABP, portanto,

caso a empresa julgue necessario, 0s
e-mails poderao ser monitorados sem
prévia notificagao.

Nao é permitido o acesso a internet
para assuntos nao relacionados ao
trabalho. Consultar o site do banco,
verificar resultado de exames ou
procurar um telefone sao permitidos
desde que seja ocasional.

O uso do telefone deve ser
ponderado e restrito aos assuntos de
trabalho. Este recurso pode ser usado
para assuntos nao relacionados

ao trabalho de maneira rapida e
ocasional.




SEGURANCA DA

CONFIDENCIALIDADE

Sao consideradas confidenciais todas
as informacgdes que n&o sejam de
dominio publico, uma vez que tais
dados podem afetar o resultado e a
dindmica do negdcio. Tudo aquilo
que, se revelado, puder causar
prejuizo para a ABP, devera

ser considerado como informagéo
confidencial. Informagdes publicas,
por sua vez, sao todas aquelas
divulgadas pela empresa em seu site
e/ou redes sociais.

Alguns exemplos de informacgdes
confidenciais

» divulgacéo de novos produtos
antes do langamento;

« estudos de viabilidade de novos
negocios;

* resultados dos negdcios;

* informacdes pessoais de
colaboradores, administradores e
clientes.

Os colaboradores devem ter cuidado
ao deixar informacgdes confidenciais
em impressoras, salas de reunides,
ambiente de trabalho exposto, bem
como ao descartar esses documentos
quando necessario. Recomenda-se a
destruicdo completa do material antes
do descarte.

Além disso, deve-se evitar tratar
assuntos da ABP em midias sqciais
conversas nos elevadores, reunides e
treinamentos externos dentro de taxis,
restaurantes, hotéis, aeroportos ou
quaisquer outros locais publicos.

Eventuais solicitagbes de dados da
ABP para trabalhos académicos,
convites para palestras, aulas, visitas
de alunos ou quaisquer tipos de
atividades que falem sobre a empresa
ou sobre o segmento de atuagao dela
deverao ser encaminhados para a
area de Recursos Humanos e para a
diretoria responsavel, para analise e
possivel aprovacdo. Se a solicitagdo
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for aprovada, sera disponibilizado Neste sentido, ndo é permitido
um material institucional padréo, copiar, reproduzir, transmitir ou
com informacgdes basicas e que nao distribuir documentos, arquivos,
impactam a confidencialidade dos modelos, metodologias, férmulas,
NOSSOS Processos. pesquisas, projetos, analises e

relatérios produzidos por vocé ou
A producao intelectual, resultante do por colegas na realizagdo das
nosso trabalho ou que tenha qualquer  atividades, pois esses documentos
relacdo com as nossas atividades, sdo de propriedade da ABP.
também deve ser resguardada.

Meu gestor ficara em treinamento por dois dias. Posso utilizar a senha dele
durante esse periodo?

N&o. Se isso acontecer, tanto vocé como o seu gestor estar&o sujeitos a
aplicagéo de penalidades.

18




RELACIONAMENTOS

EXTERNOS

COM CLIENTE

O cliente é o foco do nosso negécio

€ a chave para o nosso sucesso. Por
iSSO, 0 NOSSO compromisso € construir
relacionamentos solidos e confiaveis
aprimorar 0 nosso atendimento e a
qualidade dos produtos e servigos
que ofertamos.

N&o podemos conquistar clientes sem
adotar uma postura ética em todos os
momentos dessa relagdo. Devemos
atendé-los com educacao, respeito e
transparéncia, seguindo na integra e
de forma incondicional o Codigo de
Defesa do Consumidor (CDC).

Os colaboradores sao responsaveis
por agir com ética e simplicidade
priorizar o bom relacionamento

em todos os momentos e preservar
a imagem da empresa perante os
clientes. Além disso, os profissionais
da empresa nao devem oferecer ou
anunciar algo que sabidamente néo
podera ser cumprido.

19

COM FORNECEDORES
E PRESTADORES DE
SERVICOS

Mantemos com os nossosfornecedores

e prestadores de servicos uma relagao
pautada pelo profissionalismo e respeito
mutuo. Trabalhamos com critérios de
selecao transparentes e exigimos o
cumprimento de todos os requisitos legais
e éticos definidos neste documento.

Todas as aquisi¢gbes de bens e servigos
devem buscar o melhor equilibrio na
relagcao custo-beneficio, mantendo
sempre a qualidade dentro das normas
técnicas e das legislagbes vigentes, e 0
cumprimento dos compromissos e dos
cronogramas estabelecidos.

N&o toleramos nenhum ato de corrup¢ao
ou fraude e, por isso, 0s N0ssos
fornecedores e prestadores de servigos
nao podem estar ligados ou envolvidos
em quaisquer atividades ilegais.



REDES SOCIAIS

As redes sociais fazem parte da nossa
realidade. A internet € um ambiente
publico, com rapida repercusséo

e abrangéncia, que permite criar
imagens positivas e negativas tanto da
ABP quanto sobre vocé.

Nao incentivamos a associagao da
ABP e seus nomes/marcas ao perfil
do colaborador em suas redes sociais
com excecao daquelas de natureza
exclusivamente profissional, visando
garantir a sua integridade fisica e de
sua familia.

oo

Fica proibida, em qualquer rede
social, a divulgacao de fotos ou
videos que contenham o ambiente de
trabalho ou qualquer identificacédo
dos produtos, exceto publicacdes ja
veiculadas em midia pela area de
Marketing.

Caso seja identificada a utilizacéo
indevida dos nomes/marcas

da ABP nas redes sociais, o
colaborador devera imediatamente
informar o seu gestor e/ou comunicar
o fato no Canal Aberto.




COMA
COMUNIDADE
E O MEIO AMBIENTE

E fundamental manter relagcdes

de respeito, transparéncia e
cooperagado com as comunidades
onde atuamos. Consideramos, em
nossas decisbes, os impactos que
produzimos e temos como objetivo
identifica-los rapidamente e
reduzi-los no exercicio das nossas
atividades. Todas as operagdes
realizadas por nos estido de
acordo com as legislacdes
vigentes.

oo

NOSSAS ACOES

O foco do desenvolvimento sustentavel empresa
ABP Crachas, é garantir o crescimento sem
comprometer o meio ambiente, assim como
compensar possiveis impactos ambientais com
iniciativas que promovam a sustentabilidade.

Neste contexto, os principais objetivos da
sustentabilidade daABP sao:

— Fortalecer a imagem da marca e a
competitividade da empresa no mercado;

— Reduzir custos e riscos operacionais e
financeiros relacionados a gestdo ambiental e
social;

—Aumentar a inovagéo e a criatividade na busca
por solugbes sustentaveis para os desafios do
negocio;

— Criar um ambiente de investimento compativel
com as demandas de desenvolvimento
sustentavel da sociedade e do planeta;

— Estimular a responsabilidade ética das
corporagdes em relagdo aos seus stakeholders,
como clientes, colaboradores, fornecedores,
governo e meio ambiente.

Nossos pilares da sustentabilidade empresarial:

— Social: esse ponto corresponde as praticas
criadas com foco no desenvolvimento da
sociedade;

— Econbdmico: o objetivo deste pilar é conciliar o
crescimento econémico de uma empresa com a
sustentabilidade;

— Ambiental: com foco na redugéo dos impactos
da organiza¢do no meio ambiente, o terceiro pilar
envolve agdes voltadas a preservacédo da
natureza.



COM CONCORRENTES

Acreditamos na concorréncia leal.
Nossa competitividade deve se
basear na capacidade de negociacao
com os fornecedores e na gestéo
ética do negdbcio

Dessa forma, condenamos atitudes de
corrupgéao, formagéao de cartel ou atos
que possam fraudar os mecanismos
que fiscalizam o setor.

A ABP também n&o admite

gue os seus colaboradores fagcam
comentarios sobre produtos ou
servigos de concorrentes, diretos

ou indiretos, com o intuito de
denegrir ou difamar publicamente
e/ou internamente a imagem do
concorrente.

Quaisquer agdes consideradas
anticompetitivas, como combinacgéo
de precos, divisao de clientes e
mercados, recusa de vendas, entre
outras, devem ser comunicadas ao
seu gestor ou relatadas no Canal
Aberto. Espera-se que o colaborador
seja um defensor da boa reputacéo e
do patrimdnio da empresa




CANAL ANONIMO

E importante que cada colaborador,
fornecedor ou prestador de servigo
promova um ambiente de trabalho
onde todos possam comunicar as suas
preocupacoes sobre questdes éticas
sem medo de retaliacéo

A retaliagao contra qualquer pessoa
que comunicar preocupagdes ou
duvidas sobre ma conduta nao sera
tolerada. As preocupac¢des devem

ser comunicadas de boa-fé, o que
significa que vocé deve relatar

algo que vocé acredita ser uma
informagéo honesta e precisa, mesmo
que mais tarde fique comprovado que
vocé estava equivocado.

A ABP se reserva ao direito

de aplicar medidas disciplinares

a qualquer pessoa que,
conscientemente, faca uma falsa
acusagao ou aja de forma imprépria
No entanto, se uma pessoa comunicar
voluntariamente que estava envolvida
em uma violagao ética, tal atitude
pode ser levada em consideragao no
momento da definicdo das sang¢des
adequadas.

A empresa disponibiliza para os

seus colaboradores, fornecedores

e prestadores de servigcos um canal
exclusivo para relatos de situagdes
consideradas antiéticas, que violem
este Cddigo, politicas, procedimentos
internos e/ou legislagées vigentes.

Os relatos sé&o recebidos por

uma empresa independente

e especializada e podem ser
realizados de forma andnima ou
identificada, garantindo, assim, a
confidencialidade, o sigilo absoluto

e o tratamento adequado de cada
situacdo, sem conflitos de interesses.

Todas as informacgdes séo tratadas
sem rastreamento, protegendo
completamente a identidade do
colaborador.

Relatos podem ser feitos a
qualquer momento pelo email:
canalanonimo@kantvisual.com.br



TERMO DE
COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e estou ciente e de acordo com o disposto no
CODIGO DE CONDUTA da ABP. Assumo a obrigac&o de cumpri-lo
integralmente nas minhas atividades relacionadas a ABP, inclusive
quanto a nao divulgagao de informacdes, seja durante ou apds a
vigéncia do meu contrato de trabalho ou servico.

Da mesma forma, concordo em seguir as orientagdes e regulamentacdes
adotadas pela ABP, cumprir as legislagbes vigentes e manter a boa-fé
dos meus atos perante a 6rgaos e agentes publicos e/ou privados.

Existe alguma situagéo de conflito de interesse que deva ser declqrada
em relagcéo a V.Sa. para informacao e/ou validagdo do Comité de Etica?

() Sim (preencher o termo de transparéncia) ( ) Nao

NOME COMPIETO: . e



TERMO DE
COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e estou ciente e de acordo com o disposto no
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quanto a nao divulgagao de informacdes, seja durante ou apds a
vigéncia do meu contrato de trabalho ou servico.

Da mesma forma, concordo em seguir as orientagdes e regulamentacdes
adotadas pela ABP, cumprir as legislagbes vigentes e manter a boa-fé
dos meus atos perante a 6rgaos e agentes publicos e/ou privados.

Existe alguma situagéo de conflito de interesse que deva ser declqrada
em relagcéo a V.Sa. para informacao e/ou validagdo do Comité de Etica?
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NOME COMPIETO: . e



LISTA DE PRESENGA DE TREINAMENTO

Treinamento: Manual Cédigo de Conduta

Ministrante: Leandro Zanim

Coordenador: Leandro Zanim Carga Horaria Data/ Horario Local
02 Horas 02/09/2024 ABP Crachés - Sala 2
Ne Nome do funcionério Fungéo Setor sinatura
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